
Организационная структура и органы управления МКДОУ № 4 Ладушки 

 

Организационная структура управления МКДОУ № 4 «Ладушки» представляет 

собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Структура, 

порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

образовательным учреждением, порядок принятия ими решения устанавливается 

Уставом образовательного учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом ДОУ и строится на 

принципах единоначалия и самоуправления. 

Административно – управленческую работу детского сада обеспечивают: 

И.о. заведующего образовательным учреждением Лазырина Наталья Григорьевна 

– 89188767768; 

Заместитель заведующего по ВМР: Антонова Алла Андреевна – 89881197298; 

Заместитель заведующего по хозяйственной работе: Киричек  Владимир 

Георгиевич – 89034095972: 

Управляющая система состоит из двух структур: 

1 структура – административное управление. 

2 структура – коллегиальное (общественное) управление. 

Административное управление ДОО имеет линейную структуру. 

На первом уровне управления Учреждения осуществляет свою деятельность в 

соответствии с законодательством РФ, правовыми актами органов и должностных 

лиц местного самоуправления, принятыми в пределах их полномочий, Уставом, 

трудовым договором. 

На втором уровне управление осуществляют заместители по ВМР и АХР, 

которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом 

уровне заведующий осуществляет непосредственную и опосредственную 

реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между 

административными работниками с учетом их подготовки, опыта, а так же 

структуры дошкольного учреждения. 

Третий уровень управления осуществляют педагогические работники ДОУ. На 

этом уровне заведующий осуществляет опосредственное руководство системой 

дошкольного образования учреждения в соответствии с заданными целями, 

программой и ожидаемыми результатами. 

Главным условием успешной деятельности учреждения является созданный 

механизм, обеспечивающий включение в управление учреждением всех 

субъектов воспитательно – образовательного процесса. Управление 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Уставом учреждения, строится на сочетании принципов единоначалия и 

самоуправления, демократичности и открытости. 

Особой формой взаимодействия администрации ДОУ с участниками 

образовательного процесса, при  равноправном участии в управлении, является 

партнерство. Важнейшие вопросы развития и функционирования учреждения 

решаются коллегиально. 



Коллегиальные органы самоуправления и формы общественного 

управления ДОУ. 

Педагогический совет – коллегиальный орган самоуправления педагогических и 

административных работников Учреждения, созданный в целях развития и 

совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального 

мастерства и творческого роста педагогических работников в учреждении. 

Педагогический совет определяет направления  образовательной деятельности, 

перспективы развития учреждения, способствует совершенствованию 

воспитательно – образовательного процесса в соответствии с требованиями 

современной науки и передовой педагогической практики. Педагогический совет 

взаимодействует с органами самоуправления ДОУ по вопросам 

функционирования и развития учреждения, вносит предложения по содержанию, 

способам, системе средств воспитания и обучения, режиму своего 

функционирования в системе самоуправления. 

Общее собрание трудового коллектива (СТК) – осуществляет общее 

руководство учреждением. СТК представляет полномочия трудового коллектива. 

Решения Общего собрания трудового коллектива учреждения, принятые в 

пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для 

исполнения администрацией, всеми членами коллектива. В состав СТК входят все 

работники Учреждения. На заседании Общего собрания приглашаются 

представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального 

и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются 

правом совещательного голова, могут вносить предложения и заявления, 

участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

Совет родителей – это коллегиальный орган государственно – общественного 

управления, имеющий управленческие полномочия по решению стратегических 

вопросов функционирования и развития нашего образовательного учреждения. 

Представители Управляющего совета принимают участие в работе общественной 

экспертной комиссии по подготовке учреждения к новому учебному году, по 

изучению уровня удовлетворенности потребителей качеством деятельности 

учреждения, по содействию в решении  задач, направленных на обеспечение 

оптимальных и безопасных условий для осуществления образовательного 

процесса  и форм его организации. 

Таким образом, в  дошкольной образовательной организации реализуется 

возможность участия в управлении детским садом всех участников 

образовательного процесса.  

Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических 

направлений.   

 

 

 


