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I.Общие положения 

 

1.1.  Настоящий коллективный договор на 2024 – 2026 годы (далее - КД) 

заключен между работодателем и работниками в лице их представителей  в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, с учётом Отрасле-

вого соглашения по организациям, находящимся в ведении министерства об-

разования Ставропольского края на 2023-2025 годы, Отраслевого соглашения 

по организациям, находящимся в ведении отдела образования администрации 

Апанасенковского муниципального округа на 2022 -2024 годы с целью опре-

деления взаимных обязательств работников и работодателя по защите соци-

ально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения 

и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и про-

фессиональных гарантий, льгот и преимуществ  для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, включая соглашения.  

1.2. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим со-

циально-трудовые отношения в муниципальном казенном дошкольном обра-

зовательном учреждении «Детский сад № 4 «Ладушки»  с. Манычское (далее – 

учреждение, образовательное учреждение).  

1.3. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Конституция Российской Федерации; 

-Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных со-

юзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

 - Закон Ставропольского края от 01.03.2007 г. № 6-кз «О некоторых вопросах 

социального партнерства в сфере труда»; 

- Соглашение между Правительством Ставропольского края, Территориаль-

ным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и Региональным 

союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Став-

рополья»; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министер-

ства образования Ставропольского края на 2023- 2025 годы (далее-Отраслевое 

соглашение); 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении отдела об-

разования администрации Апанасенковского муниципального округа Ставро-

польского края  на 2022- 2024 годы (далее - территориальное Отраслевое со-

глашение) 

1.4.Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя - заведующего МКДОУ, именуемый в 

дальнейшем «Работодатель»; 

 - работники учреждения в лице их представителя - первичной профсоюзной 

организации (далее – профсоюзный комитет).  
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Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, веде-

ния коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного до-

говора, а также для организации контроля  за его выполнением образуется ко-

миссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного до-

говора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на 

равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 

утвержденного сторонами положения.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству.  

1.6. Стороны договорились о том, что: 

1.6.1. Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию в 

лице профсоюзного комитета, единственным полномочным представителем 

работников  учреждения при разработке и заключении коллективного догово-

ра, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и соци-

ально-экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда, размеров 

доплат и надбавок, форм и размеров материального поощрения, занятости, 

приема, увольнения, а также по вопросам предоставления социальной защи-

щённости коллектива и отдельных работников.  

1.6.2. Законы Ставропольского края, другие нормативные правовые акты 

Ставропольского края, принятые в период действия Коллективного договора, 

улучшающие правовое регулирование социально-экономического положение 

работников, применяются с даты вступления их в силу.   

1.6.3. В коллективном договоре организации, с учетом особенностей её 

деятельности, финансовых возможностей, могут устанавливаться дополни-

тельные меры социальной поддержки, льготы, гарантии и преимущества для 

работников, условия труда более благоприятные по сравнению с установлен-

ными законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нор-

мы трудового права.   

1.6.4. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе 

вносить в него изменения на основе взаимной договоренности. При наступле-

нии условий, требующих изменения Коллективного договора, заинтересован-

ная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ве-

дения переговоров в соответствии с трудовым законодательством. 

Принятые сторонами изменения к Коллективному договору оформляются 

протоколом и дополнительным соглашением, которые являются неотъемле-

мой частью Коллективного договора  и доводятся до сведения работодателя и 

работников организации. 

1.7. Стороны не вправе в течение срока действия Коллективного договора 

в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обяза-

тельств. 

1.8. В случае реорганизации (изменения правового статуса) сторон Кол-

лективного договора  права и обязательства сторон по выполнению Коллек-

тивного договора переходят к их правопреемникам и сохраняются до оконча-

ния срока его действия.  
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1.9. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы тру-

дового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, при-

нимаются по согласованию с профсоюзным комитетом и являются их неотъ-

емлемой частью. 

1.9.1. Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложе-

ниями к коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном 

ТК РФ для заключения коллективного договора.  

1.9.2. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не 

может приводить к снижению уровня социального и экономического положе-

ния работников учреждения. 

1.10. В течение одного календарного месяца после уведомительной реги-

страции Коллективного договора Стороны доводят текст Коллективного дого-

вора  и изменения к нему до работников организации для его выполнения.  

       Текст Коллективного договора после его уведомительной регистрации 

размещается на официальном сайте учреждения (ds4apn.ru) в двухнедельный 

срок.  

1.11. Коллективный договор  вступает в силу с 01 января 2024 года и дей-

ствует по 31 декабря 2026 года. 

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Коллек-

тивного договора  должны быть начаты сторонами не позднее 01 октября 2026 

года. 

По взаимному согласию стороны могут продлить действие Коллективно-

го договора в соответствии с трудовым законодательством. 

 

II. Обязательства представителей сторон Коллективного договора 

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, 

осознавая ответственность за функционирование и развитие организаций, и 

необходимость улучшения социально-экономического положения работников, 

стороны договорились: 

2.1.1. Способствовать повышению качества образования, результативно-

сти деятельности образовательной организации, конкурентоспособности ра-

ботников на рынке труда при реализации Указов Президента Российской Фе-

дерации от 07 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной эконо-

мической политике», № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики», приоритетных национальных проектов, государствен-

ной программы Ставропольского края «Развитие образования». 

2.1.2. Участвовать в подготовке и проведении  конкурсов профессиональ-

ного мастерства.  

2.2. Работодатель:  

2.2.1.Организует систематическую работу по дополнительному профес-

сиональному образованию педагогических работников в соответствии с зако-

нодательством российской Федерации и Ставропольского края.  

2.2.2. Предоставляет возможность председателю первичной профсоюзной 

организации  принимать участие в работе комитета районной организации 

Профсоюза, совещаний и других мероприятиях. 
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2.2.3. Предоставляет Профсоюзу по его запросу информацию о численно-

сти и составе работников организации, системе оплаты труда, о размерах 

средней заработной платы по категориям персонала, в том числе основного 

персонала по видам экономической деятельности. 

2.2.4. В ходе реализации Коллективного договора  регулярно обменивает-

ся информацией с Профсоюзом, по мере необходимости проводит рабочие со-

вещания и взаимные консультации, создает совместные рабочие группы по 

вопросам, относящимся к предмету Коллективного договора. 

2.3. Профсоюз: 

2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых 

прав и законных интересов работников организации. 

2.3.2. Оказывает помощь членам Профсоюза, а также работникам не яв-

ляющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первич-

ной профсоюзной организации на представление их интересов в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации, в вопросах приме-

нения трудового законодательства, разработки локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, а также разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров. 

2.3.3. Содействует повышению уровня жизни членов Профсоюза. 

2.3.4. Использует возможности переговорного процесса с целью учета ин-

тересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе. 

2.3.5. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

2.3.6. Содействует в проведении специальной оценки условий труда ра-

ботников, оценки профессиональных рисков. 

Проводит мониторинг условий труда и обеспечения безопасности жизни 

и здоровья работников организации. 

2.3.9. Участвует в организации, подготовке и проведении конкурсов про-

фессионального мастерства. 

  

III. Развитие социального партнёрства и участие профсоюзного органа в 

управлении организации 

 

3.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

3.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального парт-

нёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отно-

шений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать 

определённые настоящим коллективным договором обязательства и догово-

ренности; 

3.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регу-

лирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной пра-

вовой базы и другим социально значимым вопросам; 

3.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллектив-

ного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопро-
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сов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную инфор-

мацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников;  

3.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социаль-

ной напряженности в коллективе работников; 

3.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и профсоюзного комитета в соответствии с феде-

ральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми ак-

тами Ставропольского края, соглашениями, настоящим коллективным догово-

ром работодатель обязуется: 

3.2.1. Обеспечивать ежемесячное и бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной пла-

ты работников, являющихся членами Профсоюза. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 

день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем вы-

платы работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления 

средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил проф-

союзный комитет представлять его интересы во взаимоотношениях с работо-

дателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному 

заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной орга-

низации денежные средства из заработной платы работника в размере, уста-

новленном профсоюзным комитетом, но не менее 1% (часть шестая статьи 377 

ТК РФ);  

3.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников учреждения, учитывать мнение профсоюзного комитета в порядке 

и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

3.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

3.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления профсоюзного комитета по устранению нарушений 

трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права;  

3.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работни-

ком, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции и не освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотрен-

ным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с 

предварительного согласия профсоюзного комитета;  

3.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений 

и дополнений в Устав образовательного учреждения в связи с изменением ти-

па учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в 
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Уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников 

(члена профсоюзного комитета) образовательного учреждения членом наблю-

дательного совета. 

3.3. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом осуществ-

ляется посредством: 

- учёта мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном статьёй 372 

ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке, установ-

ленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате 

которых решением профсоюзного комитета выражено и доведено до сведения 

всех работников учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение 

профсоюзного комитета не совпадает с предполагаемым решением руководи-

теля, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое 

большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон. 

3.4. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом осуществ-

ляет:  

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 

работников;  

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  

- установление системы оплаты труда; 

 -  утверждает формы расчетного листка;  

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсаци-

онного и стимулирующего характера; 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии зара-

ботной платы; 

- установление размера повышения заработной платы в ночное время; 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- применение систем нормирования труда; 

- изменение условий труда; 

- оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

-  оплату труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ) 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую 

работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК 

РФ;  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы 

в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК 

РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- принятие Положения о дополнительных отпусках; 

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 

обучением. 
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 3.5. Работодатель с учётом мотивированного мнения профсоюзного ко-

митета: 

- принимает решения о массовых увольнениях; 

- принимает решение о временном введении режима неполного рабочего вре-

мени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) не-

полной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 

74 ТК РФ); 

-  привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с переры-

вом два и более часа (статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

ТК РФ);  

-  принимает решение о введении, замене и пересмотре норм труда (статья 162 

ТК РФ); 

- утверждает перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ); 

-  составляет график сменности (статья 103 ТК РФ);  

-  утверждает правила внутреннего трудового распорядка; 

-  устанавливает сроки выплаты заработной платы работников; 

- принимает локальные нормативные акты образовательного учреждения, со-

держащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

-  устанавливает сроки выплаты заработной платы; 

- утверждает конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабо-

чий праздничный день (статья 153 ТК РФ);  

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образо-

вательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает решения о применении дисциплинарного взыскания в отношении 

работников, являющихся членами Профсоюза; 

-  принимает решение о снятии дисциплинарного взыскания до истечения 1 

года со дня его применения; 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального обра-

зования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и спе-

циальностей, в том числе для направления работников на прохождение неза-

висимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

-  создает комиссию по охране труда; 

- утверждает правила и инструкции по охране труда для работников (статья 

212 ТК РФ); 

- определяет сроки проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ);   

- производит расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям:  
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• совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амо-

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 

восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

• другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.); 

- принимает решение о расторжении трудового договора по инициативе рабо-

тодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 

статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза (статья 82 

ТК РФ). 

3.6. Профсоюзный комитет обязуется: 

3.6.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 

3.6.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и при-

ложений к нему.  

3.6.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

3.6.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы ра-

ботников, не являющихся членами Профсоюза в случае, если они уполномо-

чили профсоюзный комитет представлять их интересы и перечисляют ежеме-

сячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюз-

ной организации. 

3.6.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его пред-

ставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых ак-

тов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений 

о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттеста-

ции работников; 

- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работ-

ника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в ин-

формационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации); 

- охраной труда в образовательном учреждении;  

- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и 

их оплаты;  

- своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых 

взносов в системе обязательного социального страхования работников;  

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников образователь-

ного учреждения;  

- по другим вопросам социально-трудового характера составляется дополни-

тельный  договор. 
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3.6.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего Коллективного до-

говора.  

3.6.7. Участвовать в формировании в образовательном учреждении си-

стемы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права.  

3.6.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, про-

фессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед рабо-

тодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спо-

рам, суде. 

3.6.9. Принимать участие в аттестации работников образовательного 

учреждения на соответствие занимаемой должности. 

3.6.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсо-

юзных взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

3.6.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о де-

ятельности Профсоюза.  

3.6.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательного 

учреждения.  

3.6.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образо-

вательного учреждения.  

3.6.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников учреждения за счет средств работодателя, в 

том числе внебюджетных источников.  

3.6.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленче-

ских решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обя-

зательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нор-

мативных актов без необходимого согласования с профсоюзным комитетом 

(без учёта мотивированного мнения) (выбрать.) 

3.6.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению Кол-

лективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его дей-

ствия.   

4. Все споры и разногласия, возникающие между сторонами по настоя-

щему Коллективному договору или в связи с ним, разрешаются путём перего-

воров и по согласованию сторон. 

 

IV. Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении                              

и расторжении трудового договора. 

 

4.1. Стороны  при регулировании трудовых отношений исходят из того, 

что: 

4.1.1. Трудовой договор с работниками заключается в письменной форме, 

как правило, на неопределённый срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с 

учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения, а также в 

случаях, предусмотренных федеральным законодательством.  
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Срочный трудовой договор может заключаться: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным догово-

ром, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором 

сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа 

может производиться только в течение определенного периода (сезона); 

- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с про-

фессиональным обучением работника; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы 

временного характера и общественные работы и в других случаях, предусмот-

ренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, ко-

торым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исклю-

чительно временного характера; 

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, 

несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения послед-

ствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

- с заместителями руководителей учреждения, независимо от их организаци-

онно-правовых форм и форм собственности; 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными зако-

нами. 

4.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, измене-

ния и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, с учетом примерной 

формы трудового договора с работником государственного учреждения Став-

ропольского края (муниципального учреждения муниципального образования 

Ставропольского края) (Приложение 3 к Программе поэтапного совершен-

ствования систем оплаты труда работников государственных учреждений 

Ставропольского края и муниципальных учреждений муниципальных образо-

ваний Ставропольского края на 2013 - 2018 годы, утвержденной распоряжени-

ем Правительства Ставропольского края от 19.12.2012 № 548-рп), другими за-

конодательными и нормативными правовыми актами, Уста-

вом образовательного учреждения, правилами трудового внутреннего распо-

рядка  и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действую-

щим законодательством РФ и настоящим коллективным договором.  

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров 

в учреждении, фактически регулирующих трудовые отношения между работ-

ником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 
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Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляют-

ся в локальных нормативных актах учреждения, осуществляющего образова-

тельную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном 

уставом образовательного учреждения, по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

4.1.3. Работодатели обеспечивают заключение (оформление в письменной 

форме) с работниками трудового договора, в  котором конкретизированы его 

трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирую-

щих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых госу-

дарственных (муниципальных) услуг,  а также меры социальной поддержки, 

предусматривающие в том числе такие обязательные условия оплаты труда, 

как: 

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкрет-

но установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обя-

занностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц ли-

бо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в не-

делю (в год) за ставку заработной платы); 

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с 

тяжелыми вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в 

условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.); 

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их уста-

новления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят 

от установленных в организации показателей и критериев.  

Обязательными для включения в трудовой договор также  являются сле-

дующие условия: 

- место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

- трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным рас-

писанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный 

вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными за-

конами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, спе-

циальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие огра-

ничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и 

квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям 

и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых 

в порядке, устанавливаемом Правительством РФ; 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой до-

говор, также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие ос-

нованием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК 

РФ или иным федеральным законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные вы-

платы); 
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- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 

условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (по-

движной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии 

с ТК РФ и иными Федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

4.1.4. Работодатели обеспечивают своевременное уведомление работни-

ков в письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий 

трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка, условий их уста-

новления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых 

работникам), не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевре-

менное заключение дополнительных соглашений об изменении условий тру-

дового договора. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленные трудовым законодательством, настоящим Коллективным дого-

вором, являются недействительными и не могут применяться. 

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразова-

ние) образовательной организации не может являться основанием для растор-

жения трудового договора с работником. 

4.1.5. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым за-

конодательством.  

4.1.6. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:  

- до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись 

с уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка, насто-

ящим коллективным договором, а также иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;  

 - вести трудовые книжки работников, в том числе обеспечить ведение бумаж-

ной трудовой книжки или формирование сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде. Работникам, впервые поступившим на работу, обеспечить 

формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде;  

- по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности; 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащих, в том числе, квали-

фикационные характеристики должностей работников образования, в которых 

предусматриваются должностные обязанности работников, требования к зна-
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ниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые 

для осуществления соответствующей профессиональной деятельности; 

- не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников, с 

учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации, при заключении в порядке, установленном трудовым законодатель-

ством, дополнительных соглашений к трудовым договорам педагогических 

работников в целях уточнения и конкретизации должностных обязанностей, 

показателей и критериев оценки эффективности деятельности, установления 

размера вознаграждения, а также размера поощрения за достижение коллек-

тивных результатов труда;  

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников пенсионные 

страховые взносы и направлять данные персонифицированного учета в органы 

Пенсионного фонда Российской Федерации по Ставропольскому краю; 

- не допускать запроса у педагогических работников материалов, не являю-

щихся отчётной документацией, составление которых не предусмотрено 

должностными обязанностями и (или) локальными нормативными актами об-

разовательной организации; 

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического ра-

ботника, в том числе, установленных профессиональным стандартом, не мо-

жет являться основанием для изменения условий трудового договора либо 

расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоот-

ветствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вслед-

ствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, прово-

димой в установленном законодательством порядке, работник признан соот-

ветствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория;  

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью 

первой статьи 195.3 ТК РФ; 

4.1.7. При составлении штатного расписания учреждения определять 

наименование их должностей в соответствии с номенклатурой должностей пе-

дагогических работников организаций, осуществляющих образовательную де-

ятельность, должностей руководителей образовательных организаций. 

4.1.8. Учитывать, что законом Ставропольского края устанавливается 

квота для приема на работу инвалидов:  

- при численности работников, превышающей 100 человек - в размере 4% 

среднесписочной численности работников;  

- при численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 че-

ловек - в размере 2% среднесписочной численности работников, но не менее 

одного рабочего места. 

4.1.9. При заключении трудового договора может предусматриваться 

условие об испытании.  

Испытание при приеме на работу,  помимо лиц, указанных в статье 70 ТК 

РФ не устанавливается для: 
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- педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификацион-

ную категорию; 

- педагогических работников, успешно прошедших ранее, не более трёх лет 

назад, аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должно-

сти; 

-  многодетных матерей (отцов); 

- бывших работников учреждения, уволенных по сокращению численности 

или штата в течение 2- х лет после увольнения и др. 

4.1.10. В трудовой договор специалиста по кадрам, на которого возложе-

ны функции кадрового документооборота, включается условие о неразглаше-

нии персональных данных работника. 

В целях защиты персональных данных работников Работодателем сов-

местно с Профкомом разрабатывается Положение о порядке работы с персо-

нальными данными работников.  

4.1.11. Оформлять изменения условий трудового договора путём заклю-

чения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъ-

емлемой частью заключённого между работником и работодателем трудового 

договора. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового дого-

вора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловлен-

ной трудовым договором (статья 60 ТК РФ).  

4.1.12. Предусматривать в трудовых договорах следующие положения:  

4.1.12.1. В конкретные должностные обязанности воспитателей, связан-

ные с составлением и заполнением ими документации входят:  

- участие в разработке части образовательной программы дошкольного обра-

зования, формируемой участниками образовательных отношений;  

- ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга). 

4.1.13. Производить изменение определённых сторонами условий трудо-

вого договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмот-

ренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

4.1.14. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организа-

ции в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работ-

ников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соот-

ветствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых 

увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, ин-

формацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список со-

кращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, пере-

чень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 
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В случае сокращения численности или штата работников, массового вы-

свобождения работников уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. 

4.1.15. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалифика-

ции помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также:  

- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организа-

циях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- работники, отнесенные в установленном порядке к категориям граждан 

предпенсионного возраста; 

- работники, проработавшие в образовательной организации свыше 10 лет; 

- работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; 

- неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 

- лица, получивших среднее профессиональное образование или высшее обра-

зование по имеющим государственную аккредитацию образовательным про-

граммам и впервые поступившие на работу по полученной специальности в 

течение трех лет со дня получения профессионального образования соответ-

ствующего уровня. 

4.1.16. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем со-

кращении численности (штата работников, ликвидации организации) время 

для поиска работы (4 часа в неделю с указанием конкретного периода рабоче-

го дня) с сохранением среднего заработка. 

4.1.17. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсо-

юзной организации при расторжении трудового договора по инициативе рабо-

тодателя в соответствии с пунктами 2,3,5 части первой статьи 81 ТК РФ с ра-

ботником – членом Профсоюза. 

4.1.18. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с лик-

видацией организации. 

4.1.19. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с уча-

стием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работ-

ников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости 

от стажа работы в данном образовательном учреждении и источников финан-

сирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной проф-

союзной организации в рассмотрении вопросов по проведению организацион-

но-штатных мероприятий, включая определение (изменение) штатного распи-

сания учреждения. 

4.1.20. Предупреждать работника письменно об истечении срока действия 

квалификационной категории не позднее, чем за 3 месяца. 

4.1.21. Принимать меры по переводу работника с его письменного согла-

сия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность 



17 
 

или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную ни-

жестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вслед-

ствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольне-

ние является правом, а не обязанностью работодателя.  

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой рабо-

те вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации без реализации права работника на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки 

в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

4.1.22. Не допускать увольнения работника в период его временной не-

трудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 

четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

4.1.23. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками обра-

зовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной чести 

и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных пунк-

тами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием ко-

миссии по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений. 

4.1.24. В случае прекращения трудового договора на основании пункта 

седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи 

с изменением определённых сторонами условий трудового договора) работни-

ку выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного 

заработка. 

4.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4.2.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых дого-

воров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отно-

шений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и ком-

пенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым во-

просам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

4.2.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного орга-

на первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при про-

ведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия работ-

ников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной комис-

сии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в 

целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено требова-

ниями части третьей статьи 82 ТК РФ. 
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4.2.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 

локальных нормативных актов, если они являются приложениями к коллек-

тивному договору, как их неотъемлемой частью . 

4.2.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электрон-

ном виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении ква-

лификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесени-

ем в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном 

виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о наградах. 

4.2.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 

385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы работ-

ников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным стать-

ёй 398 ТК РФ. 

 

V. Оплата труда и нормы труда 

 

 5.1. При регулировании вопросов оплаты труда Работодатель и Профком 

исходят из того, что система оплаты труда работников образовательного 

учреждения устанавливается Коллективным договором, локальными норма-

тивными актами в соответствии с федеральными и краевыми законами, иными 

нормативными актами Российской Федерации и Ставропольского края с уче-

том:  

- Единых рекомендации по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муни-

ципальных учреждений, утверждаемых ежегодно решением Российской трех-

сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; - По-

становления Правительства Ставропольского края от 20.08.2008 года №128-п 

«О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюд-

жетных, автономных и казенных учреждений Ставропольского края»;  

- Постановления Правительства Ставропольского края от 20.08.2008 года 

№128 –п «О введении новых систем оплаты труда работников государствен-

ных бюджетных, автономных  и казенных учреждений Ставропольского 

края»; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы ра-

ботников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоня-

ющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым зако-

нодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 
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- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании учреждения; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и 

иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку за-

работной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе раз-

меров премий, на основе формализованных критериев определения достижи-

мых результатов работы, измеряемых качественными и количественными по-

казателями, для всех категорий работников учреждения; 

- мнения (согласования) Профкома.   

5.1.2. Работнику, полностью отработавшему норму рабочего времени в 

нормальных условиях и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), 

выплачивается месячная заработная плата в размере не ниже минимального 

размера оплаты труда, устанавливаемого федеральным законодательством. 

5.2. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной проф-

союзной организации:  

5.2.1. Разрабатывает Положение об оплате труда работников организации, 

которое является приложением к коллективному договору.  

5.2.2. Предусматривает в Положении об оплате труда работников органи-

зации регулирование вопросов оплаты труда с учетом:  

5.2.2.1. Обеспечения зависимости заработной платы каждого работника 

от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером.  

5.2.2.2. Обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценно-

сти, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работни-

ков;  

5.2.2.3. Формирования конкретных размеров окладов (должностных окла-

дов), ставок заработной платы по одноименным должностям работников 

(профессиям рабочих), включенным в один и тот же квалификационный уро-

вень профессиональной квалификационной группы, не допуская установление 

различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной пла-

ты, применение к ним понятия «минимальный» либо определение диапазонов 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.    

5.2.2.4. Существенной дифференциации в размерах оплаты труда педаго-

гических работников, имеющих квалификационные категории, установленные 

по результатам аттестации, путем применения стимулирующей выплаты к за-

работной плате, исчисленной с учетом фактического объема педагогической 

работы.  

5.2.2.5. Обеспечения повышения уровня реального содержания заработ-

ной платы работников учреждения и других гарантий по оплате труда, преду-

смотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права.  
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5.2.2.6. Определения размеров выплат за выполнение сверхурочных ра-

бот, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, уста-

новленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права.  

5.2.2.7. Создания условий для оплаты труда работников в зависимости от 

их личного участия в эффективном функционировании учреждения.  

5.2.2.8. Применения типовых норм труда для однородных работ (межот-

раслевые, отраслевые и иные нормы труда).  

5.2.2.9. Определения размеров выплат компенсационного или стимули-

рующего характера с учетом нагрузки.  

5.2.2.10. Определения размеров выплат стимулирующего характера, в том 

числе размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количествен-

ными показателями, для всех категорий работников учреждения, а также с 

учетом имеющихся государственных и ведомственных наград.  

5.2.2.11. Формирования фиксированных размеров ставок заработной пла-

ты либо должностных окладов, основной целью установления которых явля-

ется изменение соотношения составных частей в структуре заработной платы 

педагогических работников в сторону увеличения гарантированной ее части, 

обеспечивающей достойную оплату их труда за исполнение должностных обя-

занностей либо за работу в пределах установленных норм труда, нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы без включения в нее (в га-

рантированную часть) выплат компенсационного и (или) стимулирующего ха-

рактера, не ведущее к дополнительной интенсификации труда.  

5.3.Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется комиссией 

организации на основании соответствующего Положения, утверждённого ра-

ботодателем по согласованию с выборным органом первичной организации. В 

состав данной комиссии в обязательном порядке включается представитель 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.4. При разработке и утверждении в образовательном учреждении пока-

зателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимули-

рования качественного труда работников учитываются следующие основные 

принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объектив-

ной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работни-

ка в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалифи-

кации (принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работ-

нику (принцип справедливости); 
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- принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по со-

гласованию с Профкомом (принцип прозрачности). 

 5.5. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на ка-

лендарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств, краевого, муни-

ципального бюджета и средств, поступающих от платных услуг и приносящей 

доход деятельности. 

 5.6. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных 

знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следую-

щие сроки: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специ-

альности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы нахо-

дятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

при установлении квалификационной категории - со дня вынесения ре-

шения аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федера-

ции решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в пе-

риод пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также 

в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (ис-

ходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

5.7. Работодатель осуществляют оплату труда работников в ночное время 

(с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35% часовой та-

рифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час ра-

боты) за каждый час работы в ночное время. Конкретные размеры повышения 

оплаты труда за работу в ночное время (но не ниже указанных размеров) уста-

навливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, при-

нимаемым по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной ор-

ганизации, трудовым договором. 

5.8. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспита-

телей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или 

родителей,  осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабо-

чего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной рабо-

той. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут опреде-

ляться коллективным договором или трудовым договором. 

5.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по срав-

нению с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, 
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установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ и в соответ-

ствии со статьёй 147 ТК РФ, выплачивает работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (3 класс) компенсационные вы-

платы в размере:  

- подкласс 3.1. (вредные условия труда 1  степени) – не менее 4% оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы) работника;  

- подкласс 3.2. (вредные условия труда 2 степени) – не менее 8% оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы) работника.  

Указанные компенсационные выплаты производятся пропорционально 

нагрузке. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда» (с учетом дополнений и изменений, внесенных Феде-

ральным законом от 28 декабря 2013 г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона «О специальной оценке условий труда»») (далее - Феде-

ральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) работникам, условия труда 

которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной 

оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и 

на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 ТК РФ. 

5.10. Оплата труда работников, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от препо-

даваемого предмета, а по должностям работников, по которым применяется 

наименование "старший" (воспитатель - старший воспитатель, методист – 

старший методист), независимо от того, по какой конкретно должности при-

своена квалификационная категория. 

5.11. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади) 

сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными трудо-

выми договорами с соответствующей оплатой. 

Нормы убираемой площади для уборщиков служебных помещений до-

школьных организаций составляет 500 кв. м. за ставку заработной платы. 

5.12. Виды и размеры выплат стимулирующего характера устанавливают-

ся организацией в пределах средств, направленных на оплату труда, в том 

числе внебюджетных, по согласованию с выборным профсоюзным органом и 

закрепляются в Коллективном договоре и регулируются Положением об опла-

те труда работников и (или) Положением о порядке и условиях установления 

выплат стимулирующего характера. 

5.13. Экономия фонда оплаты труда может использоваться, в соответ-

ствии с Положением об оплате труда работников, на выплаты стимулирующе-

го характера и оказание материальной помощи работникам в случаях: 
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- смерти самого работника, близких родственников; 

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно - диагностиче-

ской помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного меди-

цинского страхования и бюджетом здравоохранения, на основании действую-

щих постановлений Правительства РФ; 

- возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, 

наводнение, кражи и т.д.); 

- иных случаях. 

5.14. Выплаты за высокие показатели и напряженность в работе младше-

му обслуживающему персоналу устанавливаются в пределах утвержденного 

объема средств фонда стимулирующих выплат, что закрепляется в коллектив-

ном договоре и Положении об оплате труда работников. 

5.15. Наполняемость дошкольных групп, исчисляемая исходя из расчета 

соблюдения нормы площади на одного ребенка, а также иных санитарно-

эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и организации обуче-

ния в учреждении и (или) к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций является для педагогиче-

ских и иных работников, непосредственно связанных с работой по воспита-

нию, уходу и присмотру, нормой обслуживания, превышение которой являет-

ся основанием для установления доплат за увеличение объема работ в поряд-

ке, определяемом коллективным договором. 

5.16.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.  

5.17. Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 30 числа текущего 

месяца. 

Выплата заработной платы перечисляется по письменному заявлению ра-

ботника на расчетный счет в банке.   

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

5.18. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный ли-

сток. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

Профкома в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствую-

щий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной ком-

пенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

5.19.  При определении размера выплаты заработной платы за первую по-

ловину месяца необходимо учитывать ставку заработной платы, должностной 

оклад (оклад) работника за отработанное время, а также выплат компенсаци-
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онного и стимулирующего характера за отработанное время, расчет которых 

не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом. Выплата стимулирую-

щего характера, начисляемая по результатам выполнения показателей эффек-

тивности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц), произ-

водится при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц. 

 5.20.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет пра-

во, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, из-

вестив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ). 

 5.21. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приоста-

новившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок бо-

лее 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её задержки, 

включая период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

 5.22. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся ра-

ботнику, в том числе в случае приостановки работы, Работодатель производит 

их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 

1/100 ключевой ставки  Центрального Банка РФ. 

5.23. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельно-

сти в учреждении не позднее трех лет после окончания образовательной орга-

низации высшего или профессионального образования, выплачивается в тече-

ние первых трёх лет ежемесячная стимулирующая выплата в размере от 1000 

рублей до 50% ставки заработной платы.   

5.24. При режиме работы с перерывом более 2 часов работнику устанав-

ливается доплата в размере 30% заработной платы (ст. 105 ТК РФ, п. 3.2. Осо-

бенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утв. Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536). 

5.25. Специалистам за работу в учреждении, расположенном в сельской 

местности, осуществляется компенсационная выплата в размере 25% долж-

ностного оклада, ставки заработной платы.  

5.26. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих вы-

плат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда кате-

горий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный 

список. 

5.27. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется 

отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости 

одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников 

и для остальных категорий работников. 

5.28. При замещении отсутствующих работников оплата труда осуществ-

ляется с учетом уровня квалификации замещающего работника. 
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5.29. Время приостановки работником работы в связи с проведением ка-

питального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в 

размере двух третей средней заработной платы работника. 

5.30. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, явля-

ющимся рабочим временем для педагогических и других работников учре-

ждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

5.31. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической ра-

боты по должности с другим наименованием, по которой не установлена ква-

лификационная категория, а также в других случаях, если по выполняемой ра-

боте совпадают профили работы (деятельности). 

5.32. В целях материальной поддержки педагогических работников, у ко-

торых срок действия квалификационной категории истек (истекает) в период:  

- длительной временной нетрудоспособности;  

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до до-

стижения им возраста трех лет;  

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом 

после 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии со статьей 

335 ТК РФ;  

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с лик-

видацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо 

от ее вида; 

- участия в специальной военной операции, проводимой на территории Укра-

ины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики с 24 

февраля 2022 года;  

- призыва на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом Пре-

зидента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявле-

нии частичной мобилизации в Российской Федерации;  

- наступления чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- эпидемио-

логическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после 

выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в 

связи с сокращением численности или штата работников или при ликвидации 

организации;  

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников 

на аттестацию, сохранить оплату труда с учетом имевшейся квалификацион-

ной категории на период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не бо-

лее чем на один год после выхода на работу.   

5.33. Продлить на один год с момента выхода на работу оплату труда с 

учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в те-

чение первого года со дня выхода на работу, в случаях:  

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с лик-

видацией организации или выходом на пенсию, независимо от ее вида;  

- длительной временной нетрудоспособности;  

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;  
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- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом 

после 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии со статьей 

335 ТК РФ;  

- участия в специальной военной операции, проводимой на территории Укра-

ины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики с 24 

февраля 2022 года;  

- призыва на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом Пре-

зидента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявле-

нии частичной мобилизации в Российской Федерации;  

- наступления чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- эпидемио-

логическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после 

выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в 

связи с сокращением численности или штата работников или при ликвидации 

организации;   

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников 

на аттестацию.  

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся квалификаци-

онной категории в указанные периоды является заявление педагогического 

работника, поданное работодателю со дня истечения срока имеющейся квали-

фикационной категории и копии документов, подтверждающих данные осно-

вания. 

5.34. Работникам, у которых размер заработной платы не превышает ми-

нимального размера оплаты труда (далее - МРОТ), устанавливаемого феде-

ральным законом, компенсационные выплаты (за работу в пустынных и без-

водных местностях, сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни, дополнительную работу, выполняемую в порядке 

совмещения) выплачиваются сверх МРОТ.  

5.35. Работник, привлекающийся к работе в выходные и (или) нерабочие 

праздничные дни, обеспечивается оплатой за работу в выходной и (или) нера-

бочий праздничный день, включающей наряду с тарифной частью заработной 

платы (дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада)), все 

компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные установлен-

ной для них системой оплаты труда, исчисленные не менее чем в двойном 

размере за день или час работы.    

5.36. Стороны договорились прилагать совместные усилия для обеспече-

ния объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся  порядка 

установления и размеров оплаты труда. 

5.37. Выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно свя-

занные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (ру-

ководство методическими комиссиями и другими видами работ), не входящи-

ми в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные квали-

фикационными характеристиками, относить  к виду выплат компенсационного 

характера «выплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обя-

занностей». 
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5.38. Принимать упреждающие меры с целью недопущения нарушений в 

оплате труда, в том числе при замещении отсутствующих работников с учетом 

уровня квалификации замещающего работника. 

5.39. В целях повышения социального статуса работников, престижа пе-

дагогической профессии и мотивации труда  Работодатель ежегодно осу-

ществляет  увеличение ФОТ работников на величину фактической инфляции 

за предыдущий период в соответствии с федеральными, краевыми и муници-

пальными нормативными актами. 

 

VI. Рабочее время и время отдыха 

 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отды-

ха исходят из того, что: 

6.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогиче-

ских и иных работников учреждения определяется в соответствии с трудовым 

законодательством, в зависимости от наименования должности, условий труда 

и других факторов, в том числе связанных с применением дистанционных об-

разовательных технологий, графиком сменности, утвержденным Работодате-

лем с учетом мнения Профкома; условиями трудового договора, должностны-

ми инструкциями работников, уставом образовательного учреждения. 

Для работников из числа административно-хозяйственного и обслужи-

вающего персонала устанавливается продолжительность рабочего времени, не 

превышающая 40 часов в неделю. 

Для педагогических работников образовательного учреждения устанав-

ливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 ча-

сов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических ра-

ботников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, объемов нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распо-

рядка и уставом образовательного учреждения. 

6.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников учреждения определяется правилами внутреннего трудового рас-

порядка.  

6.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная ра-

бочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечите-

ля, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребен-

ка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным чле-

ном семьи в соответствии с медицинским заключением. 

6.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за ис-

ключением случаев, предусмотренных ТК РФ.  

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а  

также нерабочие праздничные дни, вызванное производственной необходимо-
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стью допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, по пись-

менному распоряжению руководителя, с письменного согласия работника и с 

учётом мнения выборного профсоюзного органа.  

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По жела-

нию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом слу-

чае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, 

а день отдыха оплате не подлежит. 

6.5.  Работодатель обеспечивает приравнивание нерабочих (праздничных) 

дней, не предусмотренных ТК РФ  (Радоница и др.), принятых нормативными 

правовыми актами органов государственной власти Ставропольского края, к 

нерабочим праздничным дням, установленным ст. 112 ТК РФ.  

6.6. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачивае-

мых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в 

летний период.  

Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска работников, замещающих должности педагогических 

работников, а также руководителя и заместителя руководителя осуществляет-

ся в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 

14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых от-

пусках».  

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжитель-

ностью 56 календарных дней предоставляется педагогическим работникам 

учреждения, работающим с детьми с ОВЗ, а также нуждающимися в длитель-

ном лечении, независимо от их количества в учреждении (дошкольной груп-

пе).  

При осуществлении в дошкольной группе совместного образования здо-

ровых детей и детей с ОВЗ работодатель руководствуется п. 13 Порядка орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по основным обще-

образовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденного приказом Министерства просвещения Россий-

ской Федерации от 31 июля 2020 г. № 373.  

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации утверждает не позднее, чем за две недели до наступления ка-

лендарного года график отпусков в порядке, установленном статьей 372 ТК 

РФ, для принятия локальных нормативных актов.  

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с со-

гласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.  

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в те-

чение двух лет подряд.  

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряже-

нию работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, 

приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату 

текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней от-
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пуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в уста-

новленном порядке.  

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией, при наличии финансовой возможности учреждения.  

6.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его нача-

ла.  

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению 

между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законода-

тельством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена 

оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпус-

ка по указанным причинам, работник получает преимущественное право вы-

бора новой даты начала отпуска.  

6.8. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 

образовательного учреждения за первый год работы, в том числе до истечения 

шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать уста-

новленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном 

размере.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально отработанно-

му времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых со-

ставляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не 

менее 10 месяцев, при увольнении денежная компенсация за неиспользован-

ный отпуск выплачивается в размере среднего заработка исходя из установ-

ленной продолжительности отпуска. 

6.9.Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска по 

инициативе работодателя.   

6.10. При проведении специальной оценки условий труда в целях реали-

зации Федерального закона № 426-ФЗ работникам, условия труда которых от-

несены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки усло-

вий труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

в соответствии со статьей 117 ТК РФ.  

Работодатель устанавливает ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 7 календарных дней работникам, усло-

вия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к подклассу 3.2. (вредные условия труда 2 степени).   

6.11. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководи-

теля учреждения, его заместителя, предоставляется ежегодный дополнитель-

ный оплачиваемый отпуск.  

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том 

числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также про-

должительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный 
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рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, предусматривается 

данным коллективным договором, правилами внутреннего трудового распо-

рядка в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, воз-

можности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нор-

мальной продолжительности рабочего времени и других условий (Приложе-

ние 3,8).  

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с не-

нормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

6.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем 

с учетом мнения Профкома не позднее, чем за две недели до наступления ка-

лендарного года в порядке, установленном для принятия локальных норма-

тивных актов (ст. 372 ТК РФ). 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. Продление, перенос, разделение и отзыв из 

него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-

125 ТК РФ. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользован-

ного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время 

работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок 

для их оплаты определяется в установленном порядке. При переносе отпуска 

закрепляется преимущественное право работника на выбор новой даты начала 

отпуска.  

6.13. Кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам (при рож-

дении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) предостав-

ляется работнику по его письменному заявлению в обязательном порядке (с 

оплатой и без оплаты).  

6.13.1. День рождения работника образовательного учреждения по его 

желанию может являться нерабочим днем  без сохранения  заработной платы. 

6.13. 2.  По согласованию с Работодателем МКДОУ «Детский сад  № 

4«Ладушки» с. Манычское, по письменному заявлению  работника предостав-

ляется отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье – до 3 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 3  календарных дней; 

- для проводов детей в армию – до 3  календарных дней; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 3  календарных дней; 

- на похороны близких родственников – до 3  календарных дней; 

- работающим инвалидам – до 3 календарных дней. 

6.13.3. Предоставляется работникам отпуск без сохранения заработной 

платы в  случаях, предусмотренных ст.128 ТК РФ: 

- родителям, имеющим детей  младшего школьного возраста – 1сентября; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня; 

- для проводов детей в армию - 3 календарных дня; 

 - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 календарных дней; 
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- на похороны близких родственников – до 5 календарных дней; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вслед-

ствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязан-

ностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохож-

дением военной службы – до 14 календарных дней; 

- работникам, имеющим детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней 

(и другие случаи). 

6.14. Педагогические работники учреждения не реже чем каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск до 

одного года в порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 31 

мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогиче-

ским работникам организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность, длительного отпуска сроком до одного года». 

6.15. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического или организационного характера) вопросы 

обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих ра-

бочих местах решаются руководителем организации с учетом мнения выбор-

ного профсоюзного органа. 

 

VII. Условия и охрана труда 

 

Для улучшения условий труда в образовательном учреждении стороны 

приняли на себя следующие обязательства: 

7.1. Работодатель и Профком ежегодно совместно разрабатывают и 

утверждают соглашение по охране труда в образовательном учреждении 

(Приложение 10), которое является неотъемлемым приложением к настояще-

му КД.  

7.2. Работодатель: 

7.2.1.Обеспечивает право работников учреждения на здоровые и безопас-

ные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, пре-

дупреждающих производственный травматизм и возникновение профессио-

нальных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).  

7.2.2. Способствует прохождению работниками курсового обучения  и ат-

тестации знаний норм, правил по охране труда, пожарной безопасности.   

7.2.3. Осуществляет учёт и ежегодный анализ причин производственного 

травматизма работников и несчастных случаев с работниками. 

7.2.4. Разрабатывает систему управления охраной труда в учреждении.  

7.2.5. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 

том числе на проведение специальной оценки труда, оценки уровней профес-

сиональных рисков, обучения по охране труда, медицинских осмотров и пси-

хиатрических освидетельствований  работников в размере не менее 0,2% от 

фонда оплаты труда и не менее 0,7 % от суммы затрат на предоставление об-

разовательных услуг (ст. 226 ТК РФ). Конкретный размер средств на указан-

ные цели уточняется в соглашении об охране труда, являющемся неотъемле-

мым приложением к настоящему КД (Приложение 12). 
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7.2.6. Использует в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий на охрану труда возможность возврата части страховых взносов 

(до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, 

обучение по охране труда, приобретения спецодежды, проведение обязатель-

ных медицинских осмотров, а также возможность возврата части сумм стра-

ховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятых 

на работах с вредными производственными факторами (при условии направ-

ления страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное 

лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, да-

ющего права на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с 

пенсионным законодательством).  

7.2.7. Обеспечивает проведение обязательных предварительных (при по-

ступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) ме-

дицинских осмотров, а также обязательного психиатрического освидетель-

ствования работников в соответствии со статьей 220 ТК, с сохранением за ра-

ботниками места работы (должности) и среднего заработка.  

7.2.8. Создает в соответствии со статьей 224 ТК РФ комиссию по охране 

труда, в которую на паритетной основе входят представители работодателя и 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

7.2.9. Предоставляет оплачиваемое рабочее время уполномоченному  по 

охране труда для выполнения возложенных обязанностей и доплату к долж-

ностному окладу (ставке заработной платы), с учетом имеющихся финансовых 

возможностей учреждения и в соответствии с Положением об уполномочен-

ном по охране труда первичной профсоюзной организации.  

7.2.10. Обеспечивает работников бесплатно сертифицированной спец-

одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами в установленным порядке, по установленным 

нормам, а также предоставляют иные компенсации за работу во вредных 

условиях труда в соответствии с действующим законодательством.  

7.2.11. Организует оценку условий труда и обеспечивает контроль каче-

ства и своевременности ее проведения в соответствии с Федеральным законом 

от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».  

7.2.12. Предусматривает возможность выплаты единовременной денеж-

ной компенсации сверх предусмотренной федеральным законодательством 

семье пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчаст-

ного случая, связанного с производством, или профессионального заболева-

ния, в размере и на условиях, определяемых коллективным договором.   

7.2.13. Привлекает представителей Профкома к участию в комиссиях по 

приёмке образовательного учреждения к новому учебному году. 

7.2.14. Обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материа-

лов за счет средств учреждения. 
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7.2.15. Обеспечивает приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфек-

цию и ремонт  средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви  за  счет  

средств учреждения (ст.221 ТК РФ). 

7.2.16. Обеспечивает своевременное отчисление средств на обязательное 

социальное страхование работников образовательного учреждения в соответ-

ствии с требованиями федерального законодательства. 

7.2.17. Сохраняет место работы (должность) и средний заработок за ра-

ботниками образовательного учреждения на время приостановления работ ор-

ганами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового зако-

нодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине ра-

ботника (ст.220 ТК РФ). 

7.2.18. В случае отказа работника от выполнения трудовых функций при 

возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие зафиксирован-

ного невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 

предоставляет работнику другую работу на время устранения такой опасности 

либо оплачивает возникший по этой причине простой в размере среднего за-

работка. 

7.2.19. Обеспечивает гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 

работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

7.2.20. Разрабатывает и утверждает по согласованию с Профкомом ин-

струкции по охране труда рабочих мест (ст.212 ТК РФ). 

Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

7.2.21. Осуществляет совместно с Профкомом контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

Представляет в Профком информацию об исполнении соглашения по 

охране труда за истекший год, в котором содержатся: перечень выполненных 

работ и объем средств, израсходованных на выполнение каждого пункта. 

7.2.22. Оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состояни-

ем охраны труда в образовательном учреждении. В случае выявления наруше-

ния прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимает ме-

ры к их устранению. 

Один раз в полгода информирует Профком о расходовании средств соци-

ального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

7.3. Профком: 

7.3.1. Осуществляет общественный контроль по защите прав членов 

Профсоюза образовательного учреждения на охрану труда. 

7.3.2. Инициирует создание в образовательном учреждении комиссии по 

охране труда, организацию ее эффективной работы. 

7.3.3. Участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с наруше-

нием законодательства по охране труда. 

7.3.4. Оказывает консультативную помощь членам Профсоюза по вопро-

сам охраны труда. 
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7.3.5. Принимает участие в расследовании тяжелых, групповых и 

несчастных случаев со смертельным исходом. 

7.3.6. Организовывает проведение физкультурно-оздоровительных меро-

приятий для работников образовательного учреждения и членов их семей. 

7.3.7. Стороны отчитываются два раза в год на заседании Профкома о вы-

полнении соглашения по охране труда. 

 

VIII. Содействие занятости, дополнительному профессиональному   

образованию и закрепление профессиональных кадров.  

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 

плана развития образовательного учреждения и результатов аттестации педа-

гогических работников, определяет формы дополнительного профессиональ-

ного образования (повышения квалификации и/или профессиональной пере-

подготовки) педагогических работников, включая работников, находящихся в 

отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специаль-

ностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 

из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение 

и дополнительное профессиональное образование реализуется путем заключе-

ния договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических ра-

ботников на дополнительное профессиональное образование по профилю пе-

дагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств ра-

ботодателя . 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять допол-

нительное профессиональное образование за счет их собственных средств, в 

том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному про-

фессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональ-

ные программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и 

опыт реализации дополнительных профессиональных программ.  

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профес-

сионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление 

ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудо-

вым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место рабо-

ты (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, ес-

ли работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по 

проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, свя-
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занные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные 

расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, 

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с Положением о служебных командировках ра-

ботников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ) (Приложение № 9). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с по-

лучением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-

177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профес-

сиональное обучение или получить дополнительное профессиональное обра-

зование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 

образовательного учреждения. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК 

РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональ-

ное образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по 

направлению работодателя для нужд образовательного учреждения. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 

за счет бюджетных и/или внебюджетных средств учреждения.  

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональ-

ное образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второ-

го профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательного учреждения, при наличии финансовых возможностей и по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации ра-

ботодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый 

отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификацион-

ной работы на условиях, определённых в трудовом договоре.  

8.2. Работодатель при проведении структурных преобразований в отрасли 

не допускает массовых сокращений работников, заранее планирует трудо-

устройство высвобождаемых работников. Принимает меры в целях сохране-

ния социально-трудовых прав работников и гарантий профсоюзной деятель-

ности в условиях аутсорсинга и (или) аутстаффинга.  

8.3. Стороны совместно:  

8.3.1. В целях достижения социального эффекта по результатам реализа-

ции направлений государственной политики развития образования  разраба-

тывают меры по:  

- обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава учре-

ждения;  

- снижению текучести кадров в учреждении, повышению уровня квалифика-

ции педагогических кадров;  

- созданию условий для непрерывного профессионального образования работ-

ников.  
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8.3.2. Совместно обеспечивают выполнение работодателем требований о 

своевременном не менее чем за три месяца и в полном объеме представления 

органам службы занятости и выборному профсоюзному органу первичной 

профсоюзной организации информации о возможных массовых увольнениях 

работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае 

ликвидации организации. 

8.3.3. Содействуют участию в муниципальных и краевых конкурсах про-

фессионального мастерства среди руководителей, воспитателей.  

8.3.4. Содействуют созданию условий для проведения организационных и 

информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 

реформы, в том числе государственных программ по пенсионному обеспече-

нию в целях повышения уровня пенсионного обеспечения работников с ис-

пользованием методической поддержки Социального фонда России и негосу-

дарственного пенсионного фонда, созданного при поддержке Общероссийско-

го Профсоюза образования.  

8.4. Стороны договорились:  

 8.4.1. Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение чис-

ленности работников учреждения. 

8.4.2. Совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о 

своевременном не менее чем за три месяца и в полном объеме представления 

органам службы занятости и выборному профсоюзному органу первичной 

профсоюзной организации информации о возможных массовых увольнениях 

работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае 

ликвидации организации. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

- ликвидации учреждения с численностью работающих 15 и более человек; 

- сокращения численности или штата работников учреждения в количестве: 

10 и более работников в течение 30 дней, при численности занятых от 20 

до 100 работающих; 

5% работников в течение 30 дней, при численности занятых свыше 100 

работающих; 

10% работников и более в течение 60 календарных дней при численности 

занятых свыше 200 работающих. 

8.5. Стороны подтверждают:  

8.5.1. Педагогические работники проходят аттестацию в особом порядке в 

случаях:  

8.5.1.1. наличия государственных наград, полученных за достижения в 

педагогической деятельности за последние десять лет;  

8.5.1.2. победы в конкурсах профессионального мастерства, учредителем 

(соучредителем) которых является Министерство, на краевом (1 - 3 место) или 

муниципальном (1 место) уровнях за последние три года;  

8.5.1.3.  получения ведомственных наград Министерства просвещения 

Российской Федерации за последние пять лет;  
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8.5.1.4. победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение пре-

мии за достижения в педагогической деятельности, в рамках Указа Президен-

та Российской Федерации от 28 ноября 2018 года № 679 за последние пять лет;  

8.5.1.5.  наличия наград Ставропольского края: звание «Почетный граж-

данин Ставропольского края», медаль «Герой труда Ставрополья», медаль «За 

заслуги перед Ставропольским краем», медаль «За доблестный труд», премия 

Ставропольского края, почетная грамота Губернатора Ставропольского края, 

почетная грамота Думы Ставропольского края, почетная грамота Правитель-

ства Ставропольского края, полученных за достижения в сфере образования и 

науки за последние пять лет (однократно);  

8.5.1.6. наличия ученой степени кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности 

8.5.2. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по пункту 

3 части 1 статьи 81 ТК РФ осуществляется с учетом мотивированного мнения 

выборного органа профсоюзной организации в порядке, предусмотренном 

статьей 373 ТК РФ.  

8.5.3. Увольнение работника, признанного по результатам аттестации, не 

соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанностью 

работодателя.  

В отношении педагогического работника, не прошедшего повышение 

квалификации, аттестационная комиссия не вправе принять решение о том, 

что уровень его квалификации не соответствует требованиям, предъявляемым 

к первой (высшей) квалификационной категории, если по результатам всесто-

роннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника 

подготовлено положительное экспертное заключение.  

8.5.4. Квалификационная категория, установленная по должностям ра-

ботников, по которым применяется наименование "старший" (воспитатель - 

старший воспитатель, методист - старший методист), независимо от того, по 

какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.  

8.5.5. Предоставление возможности прохождения аттестации на высшую 

квалификационную категорию:  

- имеющим (имевшим) первую или высшую квалификационную катего-

рию по одной из должностей,  

- по другой должности, в том числе в случае, если на высшую квалифика-

ционную категорию по другой должности педагогические работники претен-

дуют впервые, не имея по этой должности первой квалификационной катего-

рии;  

- являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим первую или 

высшую квалификационную категорию, присвоенную на территории респуб-

лик СССР, независимо от того, что они не проходили на территории Россий-

ской Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшую квалификационную 

категорию;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории (пер-

вой или высшей) на день подачи заявления, в том числе истечения срока дей-
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ствия первой квалификационной категории при подаче заявления о прохожде-

нии аттестации в целях установления высшей квалификационной категории.  

8.6. В целях защиты интересов педагогических работников работодатель:  

- письменно предупреждает работника об истечении срока действия ква-

лификационной категории не позднее, чем за 3 месяца;  

- осуществляет подготовку представления на педагогического работника 

для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с 

учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации;  

- направляет педагогического работника на переподготовку (курсы по-

вышения квалификации) в случае его признания в результате аттестации по 

представлению работодателя не соответствующим занимаемой должности или 

предоставлять по возможности другую имеющуюся работу, которую работник 

может выполнять.  

8.7. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических ра-

ботников на обращение в комиссию по урегулированию споров между участ-

никами учреждения, а также на защиту профессиональной чести и достоин-

ства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профес-

сиональной этики педагогических работников следует руководствоваться 

Примерным положением о комиссии по урегулированию споров между участ-

никами образовательных отношений (письмо Минпросвещения России № ВБ-

107/08, Общероссийского Профсоюза образования № ВБ-107/08/634 от 19 но-

ября 2019 г. «О примерном положении о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений»).  

 

IX. Социальные льготы, гарантии и компенсации  

9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расши-

рению льгот и гарантий работников учреждения. 

9.2. Стороны подтверждают: 

9.2.1. Педагогические работники учреждения пользуются правом на 

предоставление компенсации в размере 100% фактически произведенных рас-

ходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим 

работникам.  

За педагогическими работниками учреждения, перешедшими на пенсию и 

проработавшими в учреждении не менее 10 лет, сохраняется право на предо-

ставление компенсации в размере 100% фактически произведенных расходов 

на оплату жилых помещений, отопления и освещения.  

9.2.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, преду-

смотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохране-

нием за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пен-

сии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмот-
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ренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на осво-

бождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка.  

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.  

9.3. Стороны выражают намерения продолжить работу по выработке 

предложений, касающихся:  

- поддержки работников из числа молодежи;  

- системы мер по социальной поддержке работников;  

- обеспечения служебным жильем работников из числа молодежи;  

- предоставления работникам права пользования за счет бюджетных средств 

санаторно-курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-

оздоровительными лагерями.   

9.4. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу в 

учреждение, обеспечиваются дополнительные права и преимущества, преду-

смотренные Федеральным законом от 27 мая 1998 г. №  76-ФЗ «О статусе во-

еннослужащих».  

9.5. Работникам учреждения предоставляются гарантии и компенсации в 

порядке, установленном законодательством РФ (ст.164-188 ТК РФ). 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выпла-

ты производятся за счет средств Работодателя. 

9.6. Работодатель несет материальную ответственность за вред, причи-

ненный здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием либо 

иным повреждениям здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанно-

стей. 

9.7. Работодатель обеспечивает направление педагогических работников 

для получения дополнительного профессионального образования не  реже од-

ного раза в три года с отрывом от основной работы при условии полного воз-

мещения им командировочных расходов, как это установлено  трудовым зако-

нодательством. 

9.8. В  целях защиты прав педагогического работника при подтверждении 

соответствия занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обя-

зательном порядке включается председатель первичной профсоюзной органи-

зации. 

9.9. По письменному заявлению работника в случаях его временной не-

трудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в коман-

дировке или другим уважительным причинам продолжительность его аттеста-

ции продлевается. 

 

X.  Работа с молодёжью  

 

10.1. В целях развития кадрового потенциала системы образования райо-

на, реализации общественно полезных инициатив и интересов молодых педа-

гогов, содействия закреплению молодых специалистов в учреждении, привле-
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чения молодежи к активной общественной жизни, комплексного решения осо-

бо острых социально-трудовых вопросов, связанных с профессиональной 

адаптацией, правовым и методическим сопровождением, поддержкой талант-

ливой молодежи и усилением социальной защищенности молодых педагогов 

стороны считают работу с молодежью одним из приоритетных направлений 

своей деятельности.  

10.2. Стороны подтверждают:  

- к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые 

на работу в образовательные организации в течение трех лет включительно 

после окончания профессиональной образовательной организации, образова-

тельной организации высшего образования;  

- правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к 

работе в педагогической должности после окончания профессиональных обра-

зовательных организаций, образовательных организаций высшего образова-

ния, уже находясь в трудовых отношениях с работодателем;  

- в случае нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности 

и родам и по уходу за ребенком в течение первых трех лет со дня окончания 

образовательной организации срок действия рекомендуемого размера выплат 

молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего 

образования или профессиональные образовательные организации, впервые 

приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности, про-

длевается до трех лет фактической работы после выхода работника образова-

тельной организации из отпуска.  

10.3. В целях стимулирования педагогических работников стороны дого-

ворились инициировать внесение изменений в постановление Правительства 

Ставропольского края от 19.03.2008 № 48-п «О ежемесячной надбавке педаго-

гическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций 

Ставропольского края, отнесенным к категории молодых специалистов» в ча-

сти сохранения или продления (на срок до трех лет) статуса молодых специа-

листов в следующих случаях: призыва работника на военную службу, в том 

числе по мобилизации в соответствии с Указом Президента Российской Феде-

рации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилиза-

ции в Российской Федерации;  участие в специальной военной операции, про-

водимой на территории Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики с 24 февраля 2022 года. или направление на заменяю-

щую ее альтернативную гражданскую службу; переход работника в другую 

организацию; другие случаи, определяемые коллективным договором, локаль-

ными нормативными актами образовательного учреждения.  

10.4. В целях обеспечения молодым педагогам максимально комфортно-

го, творческого и адекватного стартовым профессиональным возможностям 

режима их рабочего времени:  

- высвобождать не менее одного свободного дня в неделю для лиц из чис-

ла молодых педагогов в целях использования его для самообразования, повы-

шения профессионального уровня, освоения содержания и методики препода-
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вания учебных курсов, а также развития навыков учебной, воспитательной и 

развивающей работы с детьми;  

-обеспечить право реального выбора молодыми педагогами интересую-

щих их направлений внеурочной работы в организации с целью создания 

условий для раскрытия творческого потенциала молодых педагогов (участие в 

оздоровительно-спортивной работе, интеллектуально-культурном развитии 

обучающихся, туризме, техническом моделировании, художественно-

творческой и научно-практической деятельности и др.);  

10.5. В целях привлечения и закрепления молодых педагогов для работы 

в учреждении:  

- предусматривать в системах оплаты труда помимо мер, связанных с их 

стимулированием в зависимости от результатов работы, специальные меры 

материальной поддержки в первые три года их работы, не допуская снижения 

установленного уровня материального обеспечения по истечении трехлетнего 

периода;  

- осуществлять разработку с участием советов молодых педагогов таких 

критериев оценки результатов работы педагогических работников, которые не 

содержат «барьеров» для молодых педагогов.  

10.6. При подготовке к прохождению аттестации в целях установления 

квалификационной категории работодатель организует методическое сопро-

вождение молодых педагогов: при разработке примерной «дорожной карты» 

(пошаговой инструкции) подготовки молодого педагога к аттестации; при 

изучении эффективных практик педагогической деятельности и аттестации 

молодых педагогов; в процессе разъяснительной работы по правовым, органи-

зационным и методическим вопросам аттестации, при трансляции молодыми 

педагогами опыта своей педагогической работы, как на уровне учреждения, 

так и на муниципальном уровне.  

10.7. В целях профессионального становления молодых педагогов рабо-

тодатель: 

- закрепляет за работниками из числа молодежи наставников, установле-

нию им доплаты в размере 50% ставки заработной платы (должностного окла-

да), но не более 5000 рублей;   

- способствует закреплению мер социальной поддержки работников из 

числа молодежи, впервые поступивших на работу 50% должностного оклада 

(ставки заработной платы), с учетом педагогической нагрузки, на условиях, 

предусмотренных трудовым договором, коллективным договором или локаль-

ными нормативными актами;  

- способствует осуществлению дополнительного профессионального об-

разования по программам повышения квалификации для женщин в течение 

первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком до до-

стижения им возраста 3 лет;  

- способствует предоставлению единовременной денежной выплаты или 

иных мер стимулирования молодых работников;  

- способствует повышению профессиональной квалификации и служеб-

ному росту молодых работников;  
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- способствует развитию творческой активности молодежи;  

- способствует активизации и поддержке молодежного досуга, физкуль-

турнооздоровительной и спортивной работы;  

- способствует обеспечению гарантий и компенсаций работникам из чис-

ла молодежи, обучающимся в государственных организациях, в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации и коллективным 

договором.  

10.8. Профсоюзный комитет совместно с работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятель-

ности педагогических работников из числа молодёжи в учреждении;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательного учреждения, органи-

заций Профсоюза. 

 

XI. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов  
 

11.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавлива-

ются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессио-

нальных союзах, правах и гарантиях их деятельности», Уставом Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации. 

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с уче-

том Генерального соглашения между общероссийскими объединениями проф-

союзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством 

России; Соглашения между Правительством Ставропольского края, Федера-

цией профсоюзов Ставропольского края и Конгрессом деловых кругов Став-

рополья; Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования Ставропольского края; Отраслевым соглашением 

по организациям находящимся в ведении отдела образования администрации 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края на 2022-2024 

годы, Устава образовательного учреждения; настоящего Коллективного дого-

вора. 

11.2. Стороны договорились о том, что: 

- Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в 

составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельно-

сти образовательного учреждения и принимается во внимание при поощрении 

работников. 

- Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия 

в отношении любого работника образовательного учреждения в связи с его 

членством в Профсоюзе или его профсоюзной деятельностью. 

- Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ производится с учетом моти-

вированного мнения Профкома. 

- Председатель, его заместители и члены Профкома могут быть уволены  по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ с соблюдением 
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общего порядка увольнения и только с предварительного согласия соответ-

ствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ). 

- Члены Профкома включаются в состав комиссий образовательного учрежде-

ния. 

- Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий и 

награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных ра-

ботников. 

11.3. Работодатель: 

- соблюдает права и гарантии профсоюзной организации, способствует ее дея-

тельности, не допуская ограничения установленных законом прав; 

- включает по уполномочию работников представителей профсоюзной органи-

зации в состав членов коллегиальных органов управления образовательным 

учреждением; 

- принимает решения с учетом мнения Профкома в случаях, предусмотренных 

законодательством и настоящим КД; 

- предоставляет Профкому безвозмездно помещение, отвечающее санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, обору-

дованием   для проведения собраний, заседаний, хранения документации, про-

ведения оздоровительной, культурно-массовой работы; возможность разме-

щения информации в доступном для всех работников месте; право пользо-

ваться средствами связи (включая электронную почту и Интернет), оргтехни-

кой, транспортом; обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений; со-

здает другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного 

профсоюзного органа (ст.377 ТК РФ); 

- содействует Профкому в использовании локальной информационной систе-

мы для информирования работников о деятельности Профсоюза по защите со-

циально-трудовых прав и профессиональных интересов работников; 

- способствует ежемесячному бесплатному перечислению на счет профсоюз-

ной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работ-

ников, являющихся членами Профсоюза, при наличии их письменных заявле-

ний в размере 1%. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет пер-

вичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задерж-

ка перечисления средств не допускается; 

-  освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя до 

14 календарных дней в году и членов Профкома до 7 календарных дней в году 

на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, кон-

ференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, прово-

димых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях; 

- обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсо-

юзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством РФ и 

настоящим КД; 

- предоставляет Профкому необходимую информацию по вопросам труда и 

социально-экономического развития образовательного учреждения. 

11.4. По согласованию с Профкомом Работодатель производит: 

- распределение учебной нагрузки;  
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- утверждение расписания занятий;  

- установление системы оплаты труда; 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсаци-

онного и стимулирующего характера; 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии зара-

ботной платы; 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- утверждение графиков отпусков; 

- изменение условий труда; 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда; 

- размеры повышения заработной платы в ночное время; 

- применение системы нормирования труда; 

- принятие Положений о дополнительных отпусках. 

11.5. Работодатель с учетом мнения  Профкома рассматривает следующие 

вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК 

РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- изменение порядка оплаты труда работников (ст.135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);  

- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его примене-

ния (ст.193, 194 ТК РФ); 

- определение форм подготовки и дополнительного профессионального обра-

зования (ст.196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) 

и другие вопросы. 

11.6. Стороны признают гарантии работников, избранных в состав проф-

союзных органов и не освобождённых от основной работы. Гарантии  не осво-

божденным от основной работы профсоюзным работникам: 

- Увольнение по инициативе Работодателя по основаниям, не связанным с ви-

новным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового до-

говора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учеб-

ной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установ-
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ленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и  

др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается, по-

мимо соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного со-

гласия  Профкома, председателя профсоюзной организации образовательного 

учреждения – с согласия соответствующего вышестоящего выборного проф-

союзного органа (ст. 25 ФЗ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях 

их деятельности»). 

- Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной ра-

боты в учреждении, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка 

на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, со-

браний, созываемых Профсоюзом.  

11.7. Председателю первичной профсоюзной организации, не освобожденному 

от основной работы, устанавливается не менее 25% должностного оклада 

(ставки заработной платы) ежемесячная стимулирующая выплата из фонда 

стимулирующего характера  за личный вклад в общие результаты деятельно-

сти организации, участие в подготовке и организации социально-значимых 

мероприятий.  

11.8. Работодатель обязуется:  

11.8.1. Содействовать деятельности Профсоюза, направленной на защиту тру-

довых прав работников учреждения. 

11.8.2.Своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и пред-

ложения выборного профсоюзного органа и в случае их отклонения давать 

мотивированный ответ. 

11.8.3.  Оказывать практическое и методическое содействие заключению кол-

лективного договора. 

 

XII. Контроль за выполнением коллективного договора.                           

Ответственность сторон коллективного договора.  

 

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осу-

ществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллек-

тивных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключе-

ния коллективного договора образовательного учреждения. 

12.2. Стороны договорились и обязуются:  

12.2.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду. 

12.2.2. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различ-

ных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготов-

ке, заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный 

план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на те-

кущий год.  
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12.2.3. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения 

настоящего коллективного договора доводить до сведения работников на об-

щем собрании не реже 1 раза в год и размещать на сайте учреждения.  

12.2.4. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение 10 дней (но не позднее одного месяца) со дня получения соответству-

ющего письменного запроса. 

12.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинар-

ную и иную ответственность, установленную законодательством Российской 

Федерации, в том числе по предложениям и требованиям профсоюзного коми-

тета.    

12.2.7.  Профсоюзный комитет отвечает за невыполнение обязательств по 

коллективному договору в части, относящейся непосредственно к профсоюз-

ному комитету, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до до-

срочного прекращения полномочий.  

 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллек-

тивного договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а 

также со всеми локальными нормативными актами образовательного учре-

ждения, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, всех работников образовательного учреждения в те-

чение 3 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и вы-

полнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам 

полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и 

интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора проф-

союзный комитет доводит содержание коллективного договора до сведения 

всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня под-

писания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в кол-

лективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений 

в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте обра-

зовательного учреждения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательное учреждение ра-

ботник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работода-

телем с настоящим коллективным договором, иными локальными норматив-

ными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под 

роспись.  

12.5. Настоящий коллективный договор распространяется на правоотно-

шения, возникшие с 01.01.2024 года, и действует в течение трех лет до 31 де-

кабря 2026 года включительно. 



47 
 

12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный дого-

вор с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный дого-

вор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о про-

длении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесе-

ния изменений и дополнений в коллективный договор. 

12.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

его действия могут вноситься по совместному решению представителями сто-

рон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном 

законом порядке.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 

(дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

12.8.  Переговоры по заключению нового коллективного договора долж-

ны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

12.9. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования образова-

тельного учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также рас-

торжения трудового договора с руководителем образовательного учреждения.  

12.10. При реорганизации образовательного учреждения в форме слия-

ния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации.  

12.11. При смене формы собственности образовательного учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

12.12. При ликвидации образовательного учреждения коллективный до-

говор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.13. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется ра-

ботодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации. 

12.14. Текущий контроль за исполнением Коллективного договора осу-

ществляется сторонами Договора и их представителями, а также соответству-

ющими органами по труду.  
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ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

Приложение 1 Правила внутреннего трудового распорядка для работни-

ков муниципального казенного дошкольного образова-

тельного учреждения «Детский сад  № 4 «Ладушки»  с. 

Манычское 

Приложение 2 Положение об оплате труда работников МКДОУ «Детский 

сад  № 4 «Ладушки»  с. Манычское 

Приложение 3 Перечень  категорий работников, которым устанавливается 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

МКДОУ «Детский сад  № 4 «Ладушки»  с. Манычское 

Приложение 4 Перечень категорий работников, которым устанавливаются 

доплаты за вредные и опасные факторы производственной 

среды и трудового процесса МКДОУ «Детский сад  № 4 

«Ладушки»  с. Манычское 

Приложение 5 Перечень работ и профессий, требующих выдачи средств 

индивидуальной защиты и номенклатура выдаваемых 

средств индивидуальной защиты (основание- извлечение 

из приказа Минздравразвития от 01.10.2008 г. № 541 н ) 

МКДОУ «Детский сад  № 4 «Ладушки»  с. Манычское                                       

Приложение 6 Перечень должностей, имеющих право на получение 

компенсационной доплаты за работу в сельской местности 

в размере 25% должностного оклада МКДОУ «Детский сад  

№ 4 «Ладушки»  с. Манычское 

Приложение 7 Соглашение по охране труда между Работодателем и 

Профкомом МКДОУ «Детский сад  № 4 «Ладушки»  с. 

Манычское 

Приложение 8 Перечень категорий работников с ненормированным 

рабочим днем МКДОУ «Детский сад  № 4 «Ладушки»  с. 

Манычское 

Приложение 9 Положение о служебных командировках работников 

МКДОУ «Детский сад  № 4 «Ладушки»  с. Манычское 
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